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W drugiej czesci rozmowy z doradca
zawodowym Agnieszkag Adamska, méwimy
o rodzajach doradztwa edukacyjno-
zawodowego i 0 tym, o czym warto
pamietac kompletujac dokumenty.

Ustuga doradztwa edukacyjno-zawodowego
w takim podstawowym wymiarze koniczy

sie na jednym spotkaniu. Ale jest i drugi jej
rodzaj: ustuga pogtebiona. W tym wypadku
tych spotkan moze by¢ wiecej. Ta pierwsza,
podstawowa ustuga, przeznaczona jest

dla oséb, ktére maja ,sprecyzowane cele
rozwoju zawodowego”. Dobrze,

ale co to wtasciwie oznacza?

Postuze sie przyktadem. Trafiajg do nas panie,
ktore chcg zwigzac swa przysztosé zawodowg
z kosmetyka, chca sie, powiedzmy,
specjalizowac w pielegnacji paznokci i maja
bardzo konkretne plany w tym zakresie. Bedg
wiec korzystac z kategorii ustug ,zdrowie

i medycyna”, albo ,styl zycia” i w tych
kategoriach szukamy konkretnych ustug,
ktére moga im sie przydaé. Krétko méwiac,

w takiej sytuacji uczestnik doktadnie wie, jakiej
wiedzy szuka, co moze by¢ dla niego najbardziej
przydatne.

Przyjrzyjmy sie wiec temu drugiemu typowi
ustugi, gdy tych spotkan jest wiecej

aich efektem jest bilans kompetencji.
Zacznijmy od tego, ile tych spotka¢ moze by¢?
To juz zalezy od uczestnika i od tego, jak sobie
radzi. Najczesciej jednak zamykamy

sie w dwadch - trzech spotkaniach. Rola doradcy
poszerza sie tu o bardzo szczegdtowa diagnoze
kompetencji i zainteresowan zawodowych.
Wykorzystuje sie do tego odpowiednie
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narzedzia, na przyktad wykonywane s testy,
na podstawie ktérych okresli¢ mozna
mocniejsze i stabsze strony kompetencji,

ato z kolei pozwala nakierowac na konkretna
Sciezke rozwojowa.

Rozumiem, ze w tej sytuacji analizuje sie,

co dla takiej osoby - przy jej wyksztatceniu,
doswiadczeniu zawodowym, umiejetnosciach,
zainteresowaniach - bedzie najkorzystniejsze
i to nawet w sytuacji, gdy taka osoba sama
tego tak do konca nie wie, albo ma duze
watpliwosci?

Doktadnie tak. Sprawdzamy tez kompetencje
miekkie, ktére takze sg bardzo wazne. Staramy
sie zbudowac plan dziatan na dtuzsza mete.
Generalnie, tych spotkan pogtebionych

nie jest duzo, o wiele czesciej trafiaja

do nas osoby, ktéry mniej - wiecej wiedza,

jaki zakres ustug jest dla nich najbardziej
interesujacy. W tym Projekcie dobre jest tez

i to, ze mozna tu pewne rzeczy taczyd.

Nie trzeba wybierac szkolenia tylko z jednej
kategorii. Mozna z kilku, jezeli to pasuje

do wybranych kategorii. Jeden z uczestnikéw
Projektu, ktéremu doradzatam, wybrat prawo
jazdy ijezyki, bo chce jezdzi¢ na TIR-ach
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- takze na trasach zagranicznych i to mu

sie przyda. Takie tez jest oczekiwanie
pracodawcy, ze pracujacy u niego kierowcy
beda dysponowali umiejetnosciami
jezykowymi.

Efektem podstawowego spotkania z doradca
jest IPR, czyli Indywidualny Plan Rozwoju,

po tych pogtebionych spotkaniach powstaje
Bilans Kompetencji. W IPR wpisane

sg kategorie ustugi to jest wazne, bo wybrane
ustugi musza byc¢ z godne z tymi kategoriami.
lle tych kategorii mozna wybraé?

Trzy kategorie. | rzeczywiscie to bardzo istotne,
bo wybrane konkretne ustugi edukacyjne
muszg odpowiadac tym kategoriom. O tym
takze mowimy podczas doradztwa.

Podczas spotkania z doradca zaprezentowac
nalezy dokumenty potwierdzajace zwigzek
z Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim.
W wypadku nauki moze to by¢ zaswiadczenie
z uczelni lub ze szkoty ponadpodstawowej,
bo zdarzaja sie nam wsrod uczestnikow
Projektu takze petnoletni uczniowie szkét
ponadpodstawowych, czyli mtodzi ludzie,
ktoérzy sg dopiero u progu swej kariery
zawodowej. Dokumentem poswiadczajacym
zwigzek z wojewddztwem moze by¢
zaswiadczenie z rejestru PESEL, bo jest tam
informacja o zameldowaniu na pobyt staty.
Moze to by¢ tez umowa o prace, natomiast
nie moze to by¢ umowa - zlecenia.
Kierunek-Rozwdj to propozycja dla oséb,
ktére mieszkaja w Wojewddztwie Kujawsko-
Pomorskim, lub uczg sie w tym regionie,

albo tu pracuja. Na stronie internetowe;j
Projektu mozna pobrac zaswiadczenie,

ze sie pracuje na terenie wojewddztwa, ktore
nalezy oddac¢ pracodawcy do wypetnienia.
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Jesli chodzi o potwierdzenie zamieszkania,
to bardzo czesto nasi uczestnicy przynosza np.
podatek od nieruchomosci, rachunki za gaz czy

prad...

..gdzie jest adres i nazwisko...

Whtasnie. Czasami tylko bywa problem,

gdy okazuje sie, ze wszystkie rachunki

sg na zone, ale w takim wypadku positkowac
sie mozna zaswiadczeniem z rejestru PESEL,
zaswiadczeniem o zameldowaniu. W przypadku
0s0b z niepetnosprawnosciami potrzebne jest
takze orzeczenie o niepetnosprawnosci. Warto
wspomnied, ze w Projekcie mogg brac réwniez
osoby z krajéw trzecich, ktére muszg posiadac
kopie zezwolen na pobyt staty lub czasowy,
czy kopie kart pobytu.
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Cojest jeszcze wazne, jesli chodzi

o dokumenty?

Kwestia aktualnosci dokumentéw. Powinny by¢
one jak najswiezsze. Tymczasem bywa,

ze uczestnik przynosi nam dokument

o zatrudnieniu sprzed kilku lat.

Najwazniejsze, ze to nie jest tak, ze w takich
sytuacjach od razu méwimy uczestnikowi

,do widzenia”. Nie, jest np. mozliwos¢
jednokrotnego przetozenia spotkania z doradca
zawodowym i w ten sposdb dajemy szanse,
zeby zatatwi¢ odpowiednie dokumenty. Osoby
bezrobotne mogg przyniesé zaswiadczenie

z Powiatowego Urzedu Pracy, co tez jest
potwierdzeniem zamieszkiwania na terenie
naszego wojewddztwa.

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
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